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1. Понятие, цели и задачи антикоррупционЕой политики
1.1.Антикоррупционнtш политика государственного автономного учреждения

здравоохранения МосковскоЙ области <БалашихинскzUI стоматологическая поликJIиника
J',{Ъ1> прелставляет собой комплекс взаимосвязанньIх принципов, процедур и KoHKpeTHbIx
мероприятиЙ. направленных на предупреждение коррупции в деятельности
государственного автономного учреждения здравоохранения Московской области
<Балашихинская стоматологическаlI поликлиника Nsl > (далее - Учреждение).

Антикоррупционнtш политика Учреждения (да,rее - Антикоррупционная политика)

разработана в соответствии с Конституцией Российской Фелерации и статьей l3.3
Фелерального закона от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ <О противодействии коррупции).

1.2. Щелью Антикоррупционной политики является формирование единого
подхода к организации работы по предупреждению коррупции.

1.3. Задачами Антикоррупционной политики являются:

-информирование работников организации о нормативно-правовом обеспечении

работы по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционньж
правонарушений;

-определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в
организации;

-МеТоДиЧеское обеспечение рaвработки и реализации мер, направленных на
профилактику и противодействие коррупции в организации.

-определение должностных лиц организации, ответственньtх за реализацию
АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ ;

- закрепление ответственности работников за несоблюдение требований
Антикоррlтlционной политики.

2. Термины и определения
2.|. В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются след},ющие

термины и определения:
антикоррупционная политика - угвержденный в установленном порядке

докУМенТ, определяющий комплекс взаимосвязанньtх принципов, процедур и KoHKpeTHbD(
МероприятиЙ, направленньIх на предупреждение коррупции в деятельности Учреждения;

аффилированные лица - физические и юридические лица, способные окi}зывать
влияние на деятельность Учреждения;

взятка - пол)чение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом шубличной международной организации лично или через посредника
денег. ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконньIх оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньIх имущественных прав за совершение
действий (безлействие) в пользу взяткодатеJтUI или представJIяемых им лиц, если такие



деЙствия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если
оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям
(безлействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

законодательство о противодействии коррупции - Фелеральный закон
от25.12.2008 Jф273-ФЗ <О противодействии коррупции), другие федеральные законы,
нормативные правовые акты Президента Российской Фелераuии, нормативные правовые
акты Правительства Российской Фелерачии, нормативные правовые акты иньtх

фелеральных органов государственной власти, нормативные правовые акты органов
государственной власти города Москвы и муниципztльные правовые акты;

комиссия - комиссия по противодействию коррупции;
коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функчии в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,

иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньIх

имущественных lrрав за совершение действий (безлействие) в интересах дztющего в связи

с занимаемым этим лицом служебным положением;

конфликт интересов - ситуация, при которой личнаJI заинтересованность (прямая

или косвенная) работника (прелставитеJuI организации) влияет или может повлиять на

надлежащее исполнение им трудовых (должностньтх) обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью

работника (представителя организации) и правами и законными интересаJ\{и организации,

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и

(или) деловой репутации организации, работником (представителем) которой он явJuIется;

контрагент- любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым Учреждение вступает в договорные отношения, за исключением
трудовых отношений;

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, поJцление

взятки, злоупотребление полномочиями. коммерческий подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным

интересам обшества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньtх прав дJUI

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды укr}занному лицу

другими физическими лицами. Коррупчией также является совершение перечисленньtх

деяний от имени или в интересах юридического лица,

личная заинтересованность работника (представителя организации)

заинтересованность работника (прелставителя организации), связаннruI с возможЕостью

получения работником (прелставителем организации) при исполнении трудовьIх

(должностных) обязанностей доходов в виде денег, ценностеЙ, иного имущества или

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих

лиЦi
план противодействия коррупции- ежегодно утверждаемыЙ руководителем

организации документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению
мероприятий, их последовательность, сроки реализации, oTBeTcTBeHHbIx исполнителеЙ и

ожидаемые результаты, разработанный на основе типового плана противодействия

коррупции;
предупреждение коррупции деятельность Учреждения, направленная на

введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и

процедур, регламентированных локЕIльными нормативными актами организации,



обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений, в том числе вьuIвление
и послед}.ющее устранение причин коррупции;

противодействие коррупции - деятельность фелеральньrх органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Фелерачии, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупчии);
б) по вьuIвлению. предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию

коррупционньIх правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньD(

правонарушений.

работник - физическое лицо. вступившее в трудовые отношения с организацией;

руководитель Учрежления- физическое лицо, которое в соответствии с
Труловым кодексом Российской Федерации, другими фелеральными законами и иными
нормативными lrравовыми актами Российской Фелерачии, законами и иными
нормативными правовыми актами города Москвы, нормативными правовыми актами
органов местного самоуправления, учредительными документами Учрежления и
локальными нормативными актами осуществляет руководство Учреждением, в том числе
выполняет функции ее единоличного исполнительного органа,

3. Основные принципы работы по предупреждению коррупции в организации
3.1. Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих

ocHoBHbIx принципах:
З.1.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения

лействующему законодательству и общепринятым нормам права.
Соответствие реirлизуемых антикоррупционньD( мероприятий Конституции

Российской Фелерачии, закJIюченным Российской Федерацией международным
договорам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативным
правовым актам, применимым к организации.

З.\.2. Принчип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства Учрежления в формировании культуры нетерпимости

к коррупции и в создании внуtриорганизационной системы предупреждения коррупции.
3.1.3. Приншип вовлеченности работников.
Информированность работников Учрежления о положениях законодательства о

противодеЙствии коррупции и их активное участие в формировании и ре:}лизации
антикоррупционных стандартов и процедур.

3.1.4. Принчип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJUIющих снизить

вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителя и работников в коррупционн}aю
деятельность, осуществляется с учетом существ},ющих в деятельности Учреждения
КОРРУПЦИОННЬIХ РИСКОВ.

3. 1.5. Принцип эффективности антикоррупционньD( процедур.
Осуществление в Учрежлении антикоррупционньD( мероприятий, которые имеют

низк}.ю стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
3.1.6. Принчип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для руководителя Учреждения и работников вне

зависимости от занимаемоЙ должности. стажа работы и иньD( условий в случае
совершения ими коррупционньIх гlравонарушений в связи с исполнением трудовых



обязанностей, а также персонitльн{u{ ответственность руководителя Учреждения за

реализацию Антикоррупционной политики.
З.|.7. Принuип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьIх в

Учрежлении антикоррупционньD( стандартЕlх и процедурах.
З.1 .8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

i}нтикоррупционньtх стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц,

попадающих под ее действие
4.|. Кругом лиц, попадающих под действие АнтикоррупционноЙ политики,

являются руководитель Учреждения и работники вне зависимости от занимаемой

должности и выполняемых функчий.
5. fолжностные лица Учрежления, ответственные за реализацию

Днтикоррупционной политики, и формируемые коллегиальные органы Учреждения
5.1. Руковолитель Учрежления является ответственным за организацию всех

мероприятий, направленньIх на предупреждение коррупции в Учреждении.

5,2. Руковолитель Учреждения, исходI из установленньIх задач, специфики

деятельности, штатной численности. организационной структуры Учрежления назначает

лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной пОлитиКИ В

пределах их полномочий.
5.3. основные обязанности лица (лиц), ответственных за реалиЗацию

Антикоррупционной политики :

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения

коррупции в Учрежлении;
_ подготовка предложений, направленньIх на устранение причин и условиЙ,

порождающих риск возникновения коррупции в Учрежлении;
_ разработка и предстzlвление на утверждение руководителю Учреждения проектов

локtlльньtх нормативных актов, направленных на реаJIизацию мер по предупреждению

коррупции;

-проведение контрольньIх мероприятий, направленньIх на выяВЛеНИе

коррупционньIх правонарушений, совершенньrх работниками;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;

- прием и рассмотрение сообщений о слг{чuIх скJIонения работников к совершениЮ

коррупционньIх правонарушений в интересах или от имени иной организации, а ТаКЖе О

случчшх совершения коррупционньIх правонарушений работниками или иными лицаМи;

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте

интересов;

-ок{вание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньD( и

правоохранительньD( органов при проведении ими инспекционньD( проверок деятельности

Учрежления по вопросам предупреждения коррупции;

-оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньIх

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньD(

правонарушений и преступлений. включtш оперативно-розыскные мероприятия',

-организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия

коррупции;

- организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников;

- индивидуzrльное консультирование работников;



- участие в организации антикоррупционной пропаганды;

-проведение оценки результатов работы по пред}тIреждению коррупции в

организации и подготовка соответствующих отчетньтх матери€rлов для руководителя
Учреждения.

5.4. В целях вьuIвления причин и условий, способств},ющих возникновению и

распространению коррупции; выработки и реализации системы мер, направленньIх на

предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и

поддерживaющих коррупцию во всех ее проявлениях; повышения эффективности

функчионирования организации за счет снижения рисков проявления коррупции; в

Учреждении образуется коллегиitльный орган Комиссия по противодействию
коррупции.

5.5. Цели, порядок образования, работы и полномочия комиссии по

противодействию коррупции опредеJuIются Положением о комиссии по противодеЙствию

коррупции, утвержденным приказом ГАУЗ МО кБСП J\Ъ1)).

б. Обязанности работников, связанные с предупреждением коррупции
6.1. Руководитель Учреждения и работники вне зависимости от должности и

стажа работы в организации в связи с исполнением своих трудовых обязанностей,

возложенньIх на них трудовым договором, должны:

-руководствоваться tIоложениями настояIцей Антикоррупционной политики И

неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньD(

правонарушений в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окруЖtlЮЩИМИ

как готовность совершить или rIаствовать в совершении коррупционного

правонарушения в интересах или от имени Учреждения;
_незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицО,

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководителя
Учрежления о случtutх склонения работника к совершению коррупционньIх

правонарушений;

-незамедлительно информировать непосредственного руководитеJIя, лицО,

ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или) руководитеJUI

учреждения о ставшей известной работнику информаuии о случzuж совершения

коррупционньD( правонарушений дрfгими работниками;
_сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственномУ За

реЕrлизацию Антикоррупционной политики, о возможности возникновения либо

возникшем конфликте интересов, одной из сторон которого явJuIется работник.
7. Мероприятия по предупреждению коррупции

7.|. Работа по предупреждению коррупции в Учрежлении ведется в соответствии

с ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодеЙствия кОРРУПЦИИ.

8. Внедрение стандартов поведения работников организации
8.1. В целях внедрения антикоррупционньD( стандартов поведения работников, в

Учрежлении устанавливаются общие правила и принципы поведения работников,
затрагивающие этику деловьIх отношений и направленные на формирование этичного,

лобросовестного поведения работников и организации в целом.
8.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в стандарте

профессион€uIьньIх норм tIоведения в медицинских организациях министерства
здравоохранеЕия Московской области (станларт врачебной этики), утвержденном
прикЕвом Министерства здравоохранения Московской области от 18 марта 2019г. }lb 258.



9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов
9.1. В основу работы по урегулированию конфликта интересов в Учреждении

положены след}тощие принципы:

-обязательность раскрытия сведений о возможном или возникшем конфликте
интересов;

- индивидуапьное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков дrrя Учреждения
tIри вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденци€lльность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании
конфликта интересов;

-защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте
интересов. который был своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен Учреждением.

9.2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности
возникновения конфликта интересов.

9.З- Поступившiul в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения информачия проверяется уполномоченным на это

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Учрежления рисков и
выбора наиболее подходIщей формы урегулирования конфликта интересов.

9,4. Обязанности работников по недопуцению возможности возникновения
конфликта интересов, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта
интересов в Учрежлении установлены Положением о конфликте интересов (Приложение
Jt l к Антикоррупционной политике).

9.5. Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществJIяется

периодическое заполнение работниками декларации о конфликте интересов. Круг лиц, на

которых распространяется требование заполнения декларации о конфликте интересов, и
периодичность заполнения декларации о конфликте интересов опредеJIяется

руководителем Учреждения с учетом мнения Комиссии по противодействию коррупции.
9.6. Учрежление берет на себя обязательство конфиденциаJIьного рассмотрения

информачии, поступившей в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или

о возможности его возникновения.
L0. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

10.1. Учрежление намерено поддерживать корпоративную культуру, в которой

деловые подарки, корпоративное гостеприимство, представительские мероприятия

рассматривtlются только как инструмент для установления и поддержания деловьIх
отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и иной

деятельности Учреждения.
l0.2. В целях искJIючения нарушения норм законодательства о lrротиводействии

коррупции; оказания влияния третьих лиц на деятельность руководителя Учреждения и

работников при исполнении ими трудовьIх обязанностей; минимизации имиджевьтх
потерь Учреждения; обеспечения единообразного понимания роли и места деловьD(
подарков, корпоративного гостеприимства, представительских мероприятий в деловой
практике Учрежления; определения единьIх дJuI всех работников Учрежления требований
к дарепию и принятию деловых подарков, к организации и участию в представительских
мероприятиях; минимизации рисков, связанньгх с возможным злоупотреблением в

области подарков, представительских мероприятий в организации может утверждаться
Положение о сообщении работниками ГАУЗ МО (БСП J\Ъl> о получении подарка в связи



с исполнением ими должностньгх обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации
(выкупа) и зачисления средств, вырr{енньIх от его реализации, утвержденное приказом
ГАУЗ Мо (БСП Nsl).

11. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами
l1.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с

контрагентами, проводится по следующим направлениям:
l1.1.1. Установление и сохранение деловьIх (хозяйственньгх) отношений с теми

контрагентами. которые ведут деловые (хозяйственные) отношения на лобросовестной и

честной основе. заботятся о собственной репутации, демонстрируют поддержку высоким
этическим стандартам при ведении хозяйственной деятельности, реализуют собственные
меры по противодействию коррупции, r{аствуют в коллективньIх антикоррупционньD(

инициативах.
1 1.1.2. Внедрение специitльньж процедур проверки контрагентов в цеJuIх

снижения риска вовлечения Учреждения в коррупционн},ю деятельность и иные

недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами (сбор и анализ

находящихся в открытом доступе сведений о потенциЕtльньIх контрагентах: их репугации
в деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупциОнНЬIХ

скандаJIах и т.п.).

11.1.3. Распространение среди контрагентов программ, политик. стандартов

поведения. процедур и правил. направленных на профилактику и противодействие

коррупции, которые Irрименяются в Учреждении.
11.1.4. Включение в договоры, заключаемые с контрагентами, положениЙ о

соблюдении антикоррупционньtх стандартов (антикоррупционнаlI оговорка) (Приложение

Jtlb 2 к Антикоррупционной политике).
11.1.5. Размещение на офичиilльном сайте Учрежления информации о мерах по

предупреждению коррупции. предпринимаемых в Учреждении.
12. Оценка коррупционных рисков Учрежления

|2.|. целью оценки коррупционньD( рисков учрежления являются:

|2.|.|. обеспечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции

спеuифике деятельности Учреждения;
|2.|.2. рациональное использование ресурсов. направjulемых на проведение

работы по предупреждению коррупции;
|2.|.З. определение KoHKpeTHbD( процессов и хозяЙственньrх операuиЙ в

деятельности Учреждения, при реализации KoTopblx наиболее высока вероятносТЬ

совершения работникilN,Iи коррупционньж правонарушений и преступлениЙ, как В цеJUIХ

получения личной выгоды, так и в целях пол}п{ения выгоды Учрежлением.
|2.2. Оценка коррупционньIх рисков Учрежления осуществJIяется ежегодно В

соответствии с Методическими рекомендациями по проведению оценки коррупционньD(

рисков, возникающих при реализации функчий, разработанньtх МинистерствоМ ТРУДа И

социального развития Российской Федерации с r{етом специфики деятельности

Учрежления.
13. Антикоррупционное просвещение работников

l3.1. В целях формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к
коррупционному поведению, повышения уровIIя правосозЕания и правовой культуры

работников в Учрежлении на плановой основе посредством антикоррупционного
образования. антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного консультирования
осуществлrIется антикоррупционное просвещение.



|З.2. Антикоррупционное образование работников осуществляется за счет
учреждения в форме подготовки (переполготовки) и повышения квалификации

работников, ответственных за реitлизацию Антикоррупционной политики.
1З.З. Антикоррупционнiш пропаганда осуществJuIется через средства массовой

информачии, наружную рекламу и иными средствами в целях формирования у
работников нетерпимости к коррупционному поведению, воспитания у них чувства
гражданской ответственности.

|З.4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном
порядке лицами, ответственными за реализацию Антикоррупционной политики в
Учреждении. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и
урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденцичlльном порядке.

14. Внутренний контроль и аудит
|4.1. ОсуIцествление в соответствии с Фелеральным законом oT06.12.201l

J\Ъ 402-ФЗ <О бухгалтерском r{ете> внутреннего контроля хозяйственньтх операций
способствует профилактике и вьuIвлению коррупционньtх правонарушений в

деятельности Учреждения.
|4.2. Задачами внутреннего контроля и аудита в цеJuIх реализации мер

предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бlхгалтерской) отчетности Учреждения и обеспечение соответствия
деятельности Учрежления требованиям нормативных правовых актов и локalльньIх
нормативньtх актов Учрежления.

l4.З. Требования Антикоррупционной политики, }пIитываемые при

формировании системы внутреннего KoHTpoJuI и аудита Учреждения:

-проверка соблюдения рiвличных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению коррупции;

- контроль документирования операчий хозяйственной деятельности Учреждения;

- проверка экономической обоснованности осуществляемьIх операuий в сферах
коррупционного риска.

14.3.t. Контроль документирования операчий хозяйственной деятельности
прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности
Учрежления и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений:
составление неофичиальной отчетности, использование поддельньD( документов, запись
несуществующих расходов, отсугствие первичных rIетных документов, исправления в

документах и отчетности, }.ничтожение документов и отчетности ранее установленного
срока и т. д.

|4.З.2. Проверка экономической обоснованности осуIцествляемых операций в
сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарка]ии,
представительских расходов, благотворительньIх пожертвований, вознаграждений
внешним консультантам с rIетом обстоятельств - индикаторов неправомерньж действий,
например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортньIх, развлекательньIх
услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иньtх ценностей или благ
внешним консультантам, государственным или муниципzlльным glцzfiяrцим, работникам
аффилированньгх лиц и контрагентов;

-выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, piu}Мep

которого превышает обьrчную плату для организации или плату для данного вида услуг;
- закупки или продажи по ценам, значительно отличЕlющимся от рыночных,



- сомнительные платежи наличными деньгами.
15. Сотрулничество с контрольно - надзорными и правоохранитепьными органами в

сфере противодействия коррупции
l5.1. Сотрулничество с контрольно надзорными и правоохранительными

органами является важным показателем действительной приверженности Учрежления
декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.

|5.2. Учрежление принимает на себя публичное обязательство сообщать в

правоохранительные органы обо всех слWtuIх совершения коррупционньtх
правонарушений, о которьж организации стЕlло известно.

l5.З. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо
санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно надзорные и

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовьtх

обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или совершенном
коррупционном правонарушении или преступлении.

l5.4. Сотрудничество с контрольно надзорными и правоохранительными
органами также осушествJuIется в форме:

-оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньD( и

правоохранительньD( органов при проведении ими контрольно - надзорньж мероприятий
в отношении Учрежления по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

-окaвания содействия уполномоченным представителям правоохранительньtх

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньIх
преступлений. включчш оперативно-розыскные мероприятия.

15.5. Руководитель Учреждения и работники ок.lзывают поддержку

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции,

предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные

органы документов и информации, содержащей даЕные о коррупционньIх

правонарушениях и преступлениях.
15.6. Руководитель Учреждения и работники не допускЕlют вмешательства в

деятельность должностных лиц контрольно - надзорньж и правоохранительньD( органов.

1б. Ответственность работников за несоблюдение требований антикоррупционной
политики

16.1. Учрежление и ее работники должны соблюдать нормы законодательства о

противодействии коррупции,
|6.2. Руковолитель Учрежления и работники вне зависимости от занимаемоЙ

должности в установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках
административного и уголовного законодательства Российской Фелерачии, з&

несоблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики.

17. Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную политику
|7.|. Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности

ре€rлизации Антикоррупционной политики.
11.2. .Щолжностное лицо, ответственное за реализацию АнтикоррупционноЙ

политики, ежегодно готовит отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в

Учрежлении, на основании которого в настоящую Антикоррупционную политику могут
быть внесены изменения и дополнения.

|7.3, Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в

случае внесения изменений в трудовое законодательство. законодательство о

противодействии коррупции. изменения организационно правовой формы или
организационно - штатной структуры Учрежления.



Приложение Ns l
к Антикоррупционной политике
ГАУЗ Мо кБСП Jф1>

от 07.02.2023 J\Ъ 14

Положение о конфликте интересов
гАУЗ Мо (БсП }lЪ1)

1. Щели и задачи Положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в ГАУЗ МО (БСП J\lЪln (да:r"е

- Положение о конфликте интересов) разработано в соответствии с положениями
Конститучии Российской Фелерачии. Закона о противодействии коррупции, иньD(

нормативньD( правовых актов Российской Фелерачии и основано на общепризнЕ}нньD(

нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

|.2, Работники должны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в

отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, связанные с

осуществлением ими своих трудовых обязанностей, или допускать использование таких

возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе Учреждения.
1.3. Работники должны избегать любьж конфликтов интересов, должны быть

независимы от конфликта интересов, затрагивающего Учреждение.
|.4, Эффективность работы по предупреждению и урегулированию конфликта

интересов предполагает полное и своевременное выявление таких конфликтов и

координацию действий всех структурных подразделений Учрежления.

2.|о"'"i*;пШ^x.Т:ЪllЖТ#J#ffi ;НН"#fi совявJIяются:

-строгое соблюдение р}ководителем Учрежления, работниками обязанноСтеЙ,

установленных законодательством, Уставом Учреждения, иными локаJIьными

нормативными актами, должностными инструкциями;

-утверждение и поддержание организационной структуры Учрежления, KoToPEUI

четко разграничивает сферы ответственности, полномочия и отчетность;
_распределение полномочий прикiвом о распределении обязанностей МеЖДУ

руководителем и заместитеJuIми руководитеJuI Учреждения;
_ вьцача определенному кругу работников доверенностей на совершение действий,

отдельньD( видов сделок;

-распределение должностных обязанностей работников тrtким образом, чтобы

исключить конфликт интересов и условия его возникновения, возможность совершения

правонарушений и преступлений и осуществления иньIх противоправных деЙствиЙ при

осуществлении уставной деятельности;

- внедрение практики принятия коллегиальньD( решений по всем наиболее

ответственным и масштабным вопросам, с использованием всей имеющейся в

Учреждении информации, в том числе данньIх бlхгалтерской, статистической,

управленческой и иной отчетности;

-исключение действий, которые приведут к возникновению конфликта интересов:

руководитель Учреждения и работники должны воздерживаться от участия в совершении

операций или сделкахо в которые вовлечены лица и (или) организации, с которыми

руководитель Учрежления и работники либо члены их семей имеют личные связи или

финансовые интересы;



-представление гражданами при приеме на должности, включенные в Перечень

должностей ГАУЗ Мо кБСП JtlЪl> с высоким риском коррупционньD( проявлений,

декларации конфликта интересов (Приложение 1 к Положению о конфликте интересов);

- представление ежегодно работниками. замещающими должности, включенные в

Перечень должностей ГАУЗ МО (БСП J\Ъ1) с высоким риском корруtIционньIх
проявлений, декларации конфликта интересов (Приложение 2 к Положению о конфликте
интересов);

- запрет на использование, а также передачу информачии, Koтopa"ll составляет
служебную или коммерческ},ю тайну, для заключения сделок третьими лицами.

3. Обязанности руководителя Учрежления и работников по предотвращепию
конфликта интересов

3.1. В целях предотвращения конфликта интересов руководитель Учрежления и

работники обязаны:

-исполнять обязанности с учетом рaвграничения полномочий, устilновленньIх
локa}льными нормативными актами Учреждения;

-соблюдать требования законодательства Российской Фелерачии, Устава
Учреждения, лок€lльных нормативньIх актов Учреждения, настоящего Положения о

конфликте интересов;

- при принятии решений по кадровым, организационно-техническим, финансовым,
материаJIьно-техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений

руководствоваться интересами Учрежления без учета своих личньtх интересов, интересов

своих родственников и друзей;
_ воздерживаться от совершения действий и принятия решениЙ, которые могУТ

привести к возникновению конфликтньгх ситуаций, в том числе не пол}п{ать материа;lьной

и (или) иной выгоды в связи с осуществлением ими трудовьтх обязанностеЙ;

- уведомJIять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте

интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом иЗвестно,

в письменной форме.

-обеспечивать эффективность управления финансовыми, материальными и

кадровыми ресурсами Учреждения;

-исключить возможность вовлечения Учреждения, руководителя Учрежления и

работников в осуществление противоправной деятельности;
_ обеспечивать максимt}льно возможную результативность при совершении сделок;

-обеспечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной публикуемой

информачии;

-своевременно рассматривать достоверность и объективность негативной

информачии об Учрежлении в средствах массовой информачии и иньIх источник€lх,

осуществJuIть своевременное реагирование по каждому факту появления негативной или
недостоверной информации;

- соблюдать нормы делового общения и принципы профессионtlльной этиКи в

соответствии с Кодексом этики и служебного поведения работников;

- предоставJuIть исчерпывzlющую информацию по вопросам, которые могут стать

lrредметом конфликта интересов;

- обеспечивать сохранность денежньIх средств и другого имуtцества Учрежления;

- обеспечить своевременное вьUIвление конфликтов интересов на caмbIx ранних
стадиях их рzввития и внимательное отношение к ним со стороны Учреждения,

руководителя Учреждения и работников.
4. Порялок предотвращения или уреryлирования конфликта интересов



4.|. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется

должностным лицом, ответственным за реarлизацию Антикоррупционной политики.
4.2. Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах

интересов руководителю Учрежления и должностному лицу, ответственному за

реzrлизацию Антикоррупционной политики. с укz}занием его сторон и сути, и до получения

рекомендаций избегать любьгх отношений или действий, которые могут помешать
принятию объективньrх и честньIх решений. Выбор приемлемых процедур и метода

устранения конфликта интересов в каждом конкретном случае зависит от характера
самого конфликта.

4.З. Лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, не

позднее семи рабочих дней со дня поступления сообщения должно вьцать работнику
письменные рекомендации по рчврешению конфликта интересов.

4,4. Предотвращение или }регулирование конфликта интересов может
состоять в:

-ограничение доступа работника к конкретной информации, которtш может
затрагивать личные интересы работника;

-лобровольном отказе работникаили его отстранение (постоянное или временное)

от участиJI в обсужлении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся

или могуt оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;

- временном отстранении работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с трудовыми обязанностями;
_переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовьIх

обязанностей, не связанньtх с конфликтом интересов;

- передаче работником принадлежащего ему имущества, явJuIющегося основой
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

- отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами Учреждения;

- увольнении работника из Учреждения по инициативе работника;

-увольнении работника по инициативе работодатеJuI за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вине возложенньD( на него трудовьIх обязанностей.
4.5_ Типовые ситуации конфликта интересов приведены в Приложении 3 к

Положению о конфликте интересов.



Приложение l
к Положению о

конфликте интересов в

ГАУЗ Мо (БСП Jюl >

Перечень должностей ГАУЗ МО <GСП ]ф1> с высоким риском коррупционньD(
проявлений, декларации конфликта интересов

о Главный врач
о Заместитель главного врача
о Главная медицинскtш сестра
о Старшая медицинскiш сестра
о Заведующиеотделениями
о Специалист по закупкам
о Начальник административно-хозяйственного отдела
о Начальник информационно-технологического отдела



Приложение 2

к Положению о
конфликте интересов в

ГАУЗ Мо (БСП J\Ъ1>

[екларачия конфликта интересов
Перел заполнением настояIцей ffекларации я ознакомился с Антикоррупчионной
политикой ГАУЗ МО (БСП Nsl). Стандартом врачебной этики, Положением о конфликте
интересов.

(подпись работника)

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить ((да)

или ((нет) на каждый из вопросов. ответ кда> необязательно означает нiIличие конфликта

интересов, но вьuIвляет вопрос, заслуживающий да,цьнейшего обсужления и рассмотрения
не1rосредственным начальником. Необходимо дать разъясЕения ко всем ответам ((да)) в

пункте 9 формы.
При заполнении .Щекларачии необходимо учесть, что все поставленные вопросы

распространяются не только на Вас, но и на Ваших супругу(а) (или партнера в

гражданском браке), родителей (в том числе приемньж), детей (в том числе приемньгх),

родньtх и двоюродньrх братьев и сестер.

1. Внешние интересы или активы
1.1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как

бенефичиар, акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами:

1.1.1. В активах Учрежления?
|.|.2. В лругой компании. находящейся в деловьIх отношениях с Учрежлением
(контрагенте, подрядчике, консультанте, кJIиенте и т.п.)?

1.1.З. В компании или организации, KoTopEuI может быть заинтересована или ищет

возможность построить деловые отношения с Учреждением или ведет с ней переговоры?

1.1.4. В деятельности компании-конк}ренте или физическом лице-конкуренте
Учреждения?
1.1.5. В компании или организации, выступающей стороной в сулебном или арбитражном

разбирательстве с Учрежлением?
|.2. Если ответ на один из BotlpocoB является (ДА), то имеется ли Еа это у Вас на это

письменное рчврешение от соответств},ющего органа Учреждения, уполномоченного
рЕIзрешать конфликты интересов, или работника, которому были делегированы
соответствующие полномочия?

Кому:
(указывается ФИО и должность непосредственного
начальника)

от кого
(ФИО работника, заполнившего,Щекларачию)

,Щолжность:

Щата заполнения:

!екларачия охватывает период времени с.. .. по



1.З. Являетесь ли Вы или лица. лействlтощие в Ваших интересах, iшенами органов

управления (Совета директоров, Правления) или исполнительными руководитеJI;Iми
(директорами, заместителями директоров т.п.), а также работниками, советниками,
консультантами, агентами или доверенными лицами:
1.3.1. В компании, находящейся в деловьIх отношениях с Учрежлением?
|.З.2, В компании, которirя ищет возможность построить деловые отношения с

Учрежлением, или ведет с ней переговоры?
1.3.3. В компании-конкуреЕте Учреждения?
1.З.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить стороной в судебном
или арбитражном разбирательстве с Учреждением?
I.4. Участвуете ли вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности, кроме

описанной выше, KoTopuul конкурирует с интересами Учрежления в любой форме,
вкJIючtш. но не ограничиваJIсь, приобретением или отчуждением каких-либо активов

(имущества) или возможностями рirзвития бизнеса или бизнес проектсlми.

2. Личные иптересы и честное ведение бизнеса
2.|. Участвовали ли Вы в какой - либо сделке от лица Учрежления (как лиuо

принимаюшее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее приемку

выполненной работы, оформление, или утверждение платежных документов и т.п.), в

которой Вы имели финансовый интерес в контрагенте?

2,2. Полl^rали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материЕrльные ценности,

которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или неэтичным образом

на коммерческие операции между организацией и другим предприrIтием, например, плату

от контрагента за содействие в заключении сделки с Учреждением?
2.З. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировirли платежи

Учреждения, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или

Ееэтичным образом на коммерческ},ю сделку между организачиеЙ и другим
предприятием, например, платеж контрагенту за услуги, оказаЕные организации, который

в сложившихся рыночных условиях превышает размер вознаграждения, обоснованно

причитающегося за услуги, фактически пол}ченные Учреждением?
3. Взаимоотношения с государственными служащими

3.1. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить какоЙ-либо

платеж. санкционировarли выплату денежньtх средств или иньIх материальньпt ценностей,
напрямую или через третье лицо государственному служащему, кандидату в органы

власти или tшену политической партии для получения необоснованньtх привилегий или

оказания влияния на действияили решения, принимаемые государственным институтом, С

целью сохранения деятельности или приобретения новых возможностей для деятельнОСти

Учреждения.
4. Инсайдерская информачия

4.1,. Раскрывали ли Вы в своих личньIх, в том числе финансовых, интересах какому-либо
лицу или компании какую-либо конфиленциЕlльную информачию (планы, программы,

финансовые данные. формулы, технологии и т.п.), принадлежащие Учрежлению и

ставшие Вам известными по работе или разработанные Вами для организации во время

исполнении своих обязанностей?
4.2. Раскрывали ли Вы в своих личньfх, в том числе финансовых, интересах какому-либо
третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с

Учреждением информацию, ставш},ю Вам известной по работе?
5. Ресурсы Учреждения



5.1. ИспользоваJIи ли Вы средства Учрежления, времJI, оборулование (включаlI средства
связи и доступ в Интернет) или информачию таким способом. что это могло бы повредить

репутации организацииили вызвать конфликт с интересами Учрежления?
5.2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне
занятости в Учрежлении (например, работа по совместительству), которая противоречит
требованиям Учрежления к Вашему рабочему времени и ведет к использованию к выгоде

третьей стороны активов, ресурсов и информачии. являющимися собственностью
Учрежления?

6. Равные права работников
6.1. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в Учрежлении, в том
числе под Вашим прямым руководством?
6.2. Работает ли в Учреждении какой-либо tшен Вашей семьи или близкий родственник
на должности. KoToptul позволяет ок{}зывать влияние на оценку эффективности Вашей

работы?
6.З. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким родственникам при

приеме их на работу в Учрежление; или давiL.Iи оценку их работе, продвигi}ли ли Вы их на

вышестоящую должность, оценивiIли ли Вы их работу и определяли их pzшMep заработной

платы или освобождали от дисциплинарной ответственности?
7. Поларки и деловое гостеприимство

7.1,. Наруша;rи ли Вы требования Положения о сообщении работникаI\,Iи ГАУЗ МО (БСП
Nsl) о полгIении подарка в связи с исполнением ими должностньгх обязанностеЙ, сдачи

и оценки подарка, реrrлизации (выкупа) и зачисления средств, вырученньгх от его

реализации?
8. !ругие вопросы

8.1. Известно ли Вам о каких-либо иньrх обстоятельствах, не указанньIх выше, которые

вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у
Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта

интересов?
9. Если Вы ответили <<ffA>> на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить
ниже подробную информачию для всестороЕнего рассмотрения и оценки
обстоятельств.

10. flекларация о доходах
10.1. Какие доходы полrшли Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы за

отчетный периол?
10.2. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по месту основноЙ работы за

отчетный периол?

Настоящим подтверждаю, что я прочитirл и понял все вышеук€}занные вопросы, а мои

ответы и любая пояснительнЕuI информачия являются полными, правдивымИ И

правильными.

Подпись
ФИо:

Щосmоверносmь u полноmа uзложенной в lекларацuu uнфорл,tацuu проверена

Начальник отдела кадров



Решение непосредственного руководителя по декларации
(полтверлить подписью):

Непосрелственный руководитель
(Ф.И.О., подпись)

Конфликт интересов не был обнаружен

Я не рассматривrtю как конфликт интересов ситуацию, которая, по
мнению декларировавшего их работника, создает или может создать
конфликт с интересами Учреждения

Я ограничил работнику доступ к информации Учреждения, KoTopall

может иметь отношение к его личным частным интересам работника
(указать какой информаuии)

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в

обсужлении и процессе принятия решений по вопросам, которые
находятся или могут окrваться под влиянием конфликта интересов
(указать, от каких вопросов)

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовьIх функций работника
(указать каких обязанностей)

Я временно отстранил работника от должности, котораJI приводит к

возникновению конфликта интересов между его допжностными
обязанностями и личными интересами

Я перевел работника на должность, предусматривающ},ю
выполнение служебньгх обязанностей, не связанньгх с конфликтом
интересов

Я ходатайствоваJI перед вышестоящим руководством об увольнении

работника по инициативе Учрежления за дисциплинарные проступки
согласно лействlтощему законодательству

Я перелал декларацию вышестоящему руководителю для проверки и
определения наил}п{шего способа разрешения конфликтов интересов

в связи с тем. что ..



Приложение 3

к Положению о
конфликте интересов в

ГАУЗ МО КБСП NS1D

Типовые ситуации конфликта интересов
1. Работник организации А в ходе выполнения своих трудовьIх обязанностей

участвует в принятии решений. которые могут принести материальную или
нематериальную выгоду лицам. явJUIющимся его родственниками, друзьями или иным
лицам. с которыми связана его личнаJI заинтересованность.

Прtлvер: работник банка, принимающий решения о вьцаче банковского кредита,
принимает такое решение в отношении своего друга или родственника.

Возл,tожньtе способьt уреzулuрованuя: отстранение работника от принятия того

решения, которое явJIяется предметом конфликта интересов.
1. Работник организации А участвует в принятии кадровых решений в

отношении JIиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с

которым связана его личншI заинтересованность.
Прuмер: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы

(выплаты премии) в отношении своего подчиненного, которыЙ одновременно связан с

ним родствеЕными отношениями.
Возмоэlсньtе способьl уреzулuрованltя: отстранение работника от принятиrI решения,

которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного)
на иную должность или изменение круга его должностньIх обязанностей.

1. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личнzul

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу
в организации Б, имеющей деловые отношения с организацией А, намеревaющейся

установить такие отношения или являющейся ее конкурентом.
Прtьл,tер:работник организации, ответственньй за закупку материЕIльньD( средств

производства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем
отдела продаж одного из потенцишIьньIх поставщиков является родственник работника
организации.

Прu.uер: работнику организации, обладающеIчry конфиленuиа:lьной информаIrией о

деятельности организации, поступает предложение о работе от организации, являющейся

конкурентом его непосредственного работодателя.
Возл,tожньtе способьI уре?улuрованuя: отстранение работника от принятия решения,

которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику откzваться от
выполнения иной оплачиваемой работы.

1. Работник организачииА или иное лицо, с которым связана личншI
заинтересованность работника. выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу
в организации Б. являющейся материнской, дочерней или иным образом аффилированной
с организацией А.

Пршлер,работник организЕlIIии А выполняет по совместительству иную работу в

организации Б, являющейся дочерним предприятием организации А. При этом трудовые
обязанности работника в организации А связаны с осуществлением контрольньD(
полномочий в отношении организации Б.

Возл,tожньtе способьt уретулuрованuя: изменение должностньIх обязанностей

работника; отстранение работника от осуществления рабочих обязанностей в отношении



материнской, дочерней или иным образом аффилированной организации; рекомендация
работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.

1. Работник организации А принимает решение о закупке организацией А
товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на котор},ю он или
иное лицо, с которым связана личнЕUI заинтересованность работника, обладает
исключительными правами.

Прtluер: работник организации. окitзывающей транспортные услуги населению в
сфере общественного транспорта, принимает решение о закупке автоматических средств
контроля пассiDкиров, основанньtх на технологических разработках, патенты на которые
принадлежат работнику.

Возл,tожньtе способьI уреzулuрованuя: отстранение работника от принятия решения,
которое является предметом конфликта интересов.

1. Работник организацииА или иное лицо, с которым связана личнiul
заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации Б, которiц имеет

деловые отношения с организацией А. намеревается установить такие отношения или
является ее конкурентом.

Прtшер: работник организации А принимает решение об инвестировании средств
организации А. Потенциальным объектом инвестиций является организация Б, ценные
бумаги которой принадлежат работнику.

Возможньtе способьI уреzулuрованuя: отстранение работника от принятия решения,
которое явJuIется предметом конфликта интересов; изменение трудовьтх обязанностей

работника; рекомендация работнику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их
в доверительное управление.

l. Работник организачии А или иное лицо. с которым связана личнЕц
заинтересованность работника. имеет финансовые или имущественные обязательства
перед организацией Б, которiш имеет деловые отношения с организацией А, намеревается

установить такие отношения или является ее конкурентом.
Прuллер: работник организации А имеет кредитные обязательства перед

организацией Б, при этом в трудовые обязанности работника А входит принятие решений
о привлечении заемных средств.

Возtпожньtе способьt уретулuрованuя: отстранение работника от принятия решения,
которое является tIредметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей

работника; lrомощь работнику в выполнении финансовьrх или имущественньIх
обязательств, например, пугем предоставления ссуды организацией-работодателем.

1. Работник организации А принимает решения об установлении (сохранении)

деловьIх отношений организации А с организацией Б, KoToptul имеет перед работником
или иным лицом, с которым связана личнЕuI заинтересованность работника, финансовые
или имущественные обязательства.

Прuл,tер: организация Б имеет перед работником организации А долговое
обязательство за использование товаров, являющихся результатами интеллектуа:lьной
деятельности. на которую работник или иное лицо, с которым связана личнаJI
заинтересованность работника, обладает исключительными правами. При этом в
полномочия работника организации А входит принятие решений о сохранении или
прекряrцении деловьгх отношений организации А с организацией Б, в KoTopbD(

организация Б очень заинтересована.
Всlзлложньtе способьl уреzулuрованuя: отстранение работника от принятия решения,

которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей

работника.



1. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личнzul

заинтересованность работника, пол)л{ает материЕ}льные блага или услуги от
организации Б. KoTopiul имеет деловые отношения с организациеЙ А, нiu\4еревается

установить такие отношения или является ее конкурентом.
Прuмер: работник организации А, в чьи трудовые обязанности входит контроль за

качеством товаров и услуг. предоставляемых организации А контрагентами, получает
значительную скидку на товары организации Б, которtш явJIяется поставщиком
компании А.

Воз.л,tожньtе способьt уреzулuрованuя: рекомендация работнику отказаться от
предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения, которое
является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.

1. Работник организацииА или иное лицо, с которым связана личнtul
зrмнтересованность работника, пол)п{ает дорогостоящие подарки от своего подчиненного
или иного работника организации А, в отношении которого работник выполняет
контрольные функчии.

Прuмер: работник организации полr{ает в связи с днем рождения дорогостоящий
подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие

решений о повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и нtвначении на
более высокие должности в организации.

Возл,tожньtе способьt уре?улuрованuя: рекомендация работнику вернуть

дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения,

рекомендующих воздерживаться от дарения l rtринятия дорогостоящих подарков; перевод

работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностньD(
обязанностей.

1. Работник организации А уполномочен принимать решения об установлении,
сохранении или прекращении деловых отношений организации А с организацией Б, от
которой ему поступает предложение трудоустройства.

Пршuер: организация Б заинтересована в заключении долгосрочного договора
аренды производственньIх и торговьIх площадей с организацией А. Организачия Б делает
предложение трудоустройства работнику организации А, уполномоченному принять

решение о заключении договора аренды, или иному лицу, с которым связана личнаrI

заинтересованность работника организации А.
Возможньtе способьl уретулuрованllя: отстранение работника от принятия решения,

которое является предметом конфликта интересов.
1. Работник организации А использует информачию. стЕtвшую ему известной в

ходе выполнения трудовых обязанностей, для пол)чения выгоды или конкурентных
преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым
связана личнzul заинтересованность работника.

Прtлмер:работник организации А. занимilющейся разведкой и добычей полезньIх
ископаемых. сообщает о заинтересованности организации А в приобретении земельных

участков владельцу этих участков, который является его др}том.
Воз.lttожньtе способы уретулuрованttя:установление правил корпоративного

поведения, запрещающих работникам рвглашение или использование в личньtх целях
информачии, ставшей им известной в связи с выполнением трудовьгх обязанностей.



Приложение Jtr 2

к Антикоррупционной политике
ГАУЗ Мо (БСП N91>

от 07.02.202З Jt 14

Антикоррупционная оговорка

Статья l.
1.1. При исполнении своих обязательств по настоящему .Щоговору (Контракту),

стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачив€lют, не
предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежньIх средств или

ценностей, прямо или косвенно. любым лицzl]\4, дJuI оказания влияния на действия или

решения этих лиц с целью пол}п{ить какие-либо неправомерные преимущества.
1.2. При исполнении своих обязательств по настоящему .Щоговору (Контракту),

Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не осуществJuIют
действия, квалифичируемые применимым для целей настоящего Щоговора (Контракта)
законодательством, как дача или пол}п{ение взятки, коммерческий подк)дI, а также

действия. нарушtlющие требования применимого законодательства и международных
актов о противодействии легt}лизации (отмыванию) лохолов, полученных преступным
путем.

l.З. В случае возникновения у Стороны подозрений, что произопшо или может
произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая
Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. После
письменного редомления, соответств},ющаJI Сторона имеет прilво приостановить
исполнение обязательств по настоящему !оговору (Контракту) до полrIения
подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение

должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты поJryчения письменного

уведомления.
1.4. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или

предоставить материалы. достоверно подтверждающие или дающие основание
предполагать. что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений
настоящей Статьи контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или
посредниками выражающееся в действиях, квалифичируемьж применимым
законодательством, как дача или пол)л{ение взятки, коммерческий подкуп, а также в

действиях, нарушающих требования применимого законодательства и международньж
актов о противодействии легаJIизации доходов, полученньгх преступным путем.

Стжья2.
В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенньD(

в Статье 1 настоящего ,щоговора (контракта) действий и/или неполучения другой
Стороной в установленный в Статье 1 настоящего Щоговора (Контракта) срок
подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, другая Сторона имеет
право расторгнугь договор в одностороннем порядке полностью или в части, направив
письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был расторгнут
настоящий flоговор в соответствии с положениями настоящей статьи, вправе требовать
возмещения реального ущерба, возникшего в результате такого расторжения.



Приложение Jф2 к прика:}у

ГАУЗ Мо <БСП J\Ъ1)
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Состав Антикоррупцпопной комиссии
государственцого автономного учре2Iценпя здравоохранения

Московской области <<Балашшхинская стоматологическая поликлиппка ЛlЬ1>>

Прелселатель комиссии
Чулина Елена Александровна

члены комиссии:

Ятманова-Божович
ольга Николаевна

Секретарь комиссии

Глушковская Кристина
Владимировна

начаJIьник отдела кадров

председатель профсоюзного комитета, врач
- ортодонт

и.о. заместителя главного врача по
экономическим вопросам

секретарь

Бухарина Лилия Нуриахметовна начальник АХО

!ьяченкоЕвгенияАлександровна главнuIмедицинскаясестра

Иванова Анастасия Руслановна


