
УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специаJIьной оценки

условий труда

/rtrV] Субботина о.М.
(фамилия, инициалы)@дrJПйil

n/9, 2оД r

отчЕт
о проведении специальной оценки условий трула

(идентификационный Nч 690035 )

Государственном автономном учреждении
здравоохранения Московской области (Балашихинская

стоматологическая поликлиника }lb 1>

в

(полное

]43905, Московская обласmь, z. 40 леm
нФ(ождения и осуществления дOятельности

5001044169

dом ]8

(ИНН работодателя)

500101001
(кпп

1 0350007 ] 9599
(ОГРН рабоюдателя)

86,23
(код основного вида экономической деятельности по

Члены комиссии по проведению специаJIьной оценки условий труда:

Бухарина Л.Н,
(лаm)

/л ав, lцL------lдаm'

/€. ёб ц4э
(дата)

Ятманова-Божович о.Н. /?, a6.Ja8
(Ф.и.о.) (лата)

наименование работодат€ля)

(Ф.и.о.)

Геоасимова М.М.
(Ф.и.о.)

Нестеоов А.В.
(Ф.и.о.)
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прtfЕtrэкtrпЕрт
Общество с ограниченной ответственностью <<Проф-Эксперт>

109542, е. Москва, Ржанскuй проспекm, d, 86/1, сmроенuе 3, Т.Э. NэI, офuс 34Д
инн 5075027295, кIIп 772I0l00l, огрн l I55075000520

E-mail : s out@prof-expert. с оm, Тел, /факс : (4 87 2) 5 7 -04-4 5

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

611 - l503202з -

Jф соl2З от 29.05.2023
(идеrrпrфикационный номер) (лата1

l. На основании Федерального закона от 28.12.2013 г. Ns 426-ФЗ кО специапьной оценке условий трудаD (далее -
Фелерального закона Nч 426-ФЗ) и договора }lЪ l5032023 от 15.03.2023 , закпоченного между ООО кПроф-Эксперт> и
Заказчиком: Госуdарсmвенное авmономное учреuсdенuе зdравоохраненuя Московской обласmu кБutаultlхllнскм
сmомаmолоzuческсlя полul<]luнuка Nэ I >; Дdрес: 143905, Московскм обласmь, z. Бaltatuttxa, ул. 40 леm Побеdы, dом I8,
на проведение специальной оценки условий труда, в соответствии с требованиями Приказа Минтрула России от
24.01.2014 г. Ns 33н кОб утверждении Методики проведения специЕuIьной оценки условий труда, Классификатора
вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении спеIц{альной оценки условий
туда и инструкции по ее заполнению),

2, Работы по спеlшальной оценке условий труда проведены сотрудником(-ами) Общества с ограниченноЙ
ответственностью кПроф-Эксперт) совместно с комиссией по проведению специальной оценки условиЙ туда.
Эксперт, выполняющий работы по Специальной оценке условий труда: Эсауленко Марuя Кuрuлловна (NЬ в реесmре:
3485) .

3. Во исполнение требований п. б ст. 8 Федерального закона }.lb 426-ФЗ, ООО <Проф-Эксперт> до начала
выполнения работ по проведению специальной оценки условий туда, но не позднее чем через пять рабочtаt дней со

дня закJIючения с работодателем гражданско-правового договора о проведении специальной оценки условий трУла

передаJIо в информачионtIую систему учета сведения, укЕванные в подгryнктах ((а), кв> и кв.1> rryнкта | части 2

статьи 18 Фепера.гrьного закона N 426-ФЗ, и по.тгуrила дIя предстоящей специальной оценки условиЙ трула
идентификачионrшй номер. ООО кПроф-Эксперт>, сообщило указанный идеrrгификационrшй номер работодателЮ
до начала выполнениJI работ по проведению специальной оценки условий труда. ИлентификационныЙ нОМеР ОТЧеТа,

присвоенный в ФГИС Миrrгрула: 690035.
4.1. Прочелура идентификаIдlи потенцичшьно вредных (опасrrых) производственных факторов была совмещена с

исследованиями (исгштаниями) и измерениями вредных и (или) опасных производственных факторов по решению
комиссии по проведению спещ.rальной оценки условий труда.

при осуществлении на рабочюt местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов у{итывались:
l) производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и яВляЮЩИеСЯ

источникЕlми вредных и (или) опасных производственных факторов;
2)результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (исrытаний) и ИЗМеРеНИЙ

вредных и (ши) опасных производственных факторов;
3) с.rгучаи производственного тавматизма и (или) установления профессионального заболевания, ВоЗникШИе В

связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (ши) опасных производственных факторов;
4) предrожения работников по осуществлению на их рабочю< MecTatx идентификации потенциarльно вРеДНЫХ И

(или) опасшIх производственных факторов.
4.1.1. Количество рабочих мест, на которых в соответствии с пункгом б статьи 10 42б-ФЗ идентифпКаЦИЯ Не

проводилась: 0
4.1.2. Рабочие места, Еа которьtх в соответствии с tryнктом б статьи l0 426-ФЗ идентификациrI не проводилаСь:

Оmсуmсmвуюm
4.2. В соответствии с ч. б ст, 10 Федерального закона Ns 426-ФЗ и п. l0 Пршtожения Ns l к Приказу Ns 33н

идентификация потенциЕtльно вредных и (или) опасных производственных факторов не осуществляласЬ В отНОШеНИИ:

l) рабочrж мест работников, профессии, должности, специальности которых вкшочеЕы в сIIиски работ,

цроизводств, профессий, должностей, специЕuIьностей и 1чрехлений (организачий), с yreToM которых осущестВJuIетСя

досрочное назначение страховой пенсии по старости;

Стр. l из 3



2) рабочю( мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными
нормативными прllвовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за рабоry с вредными и (или) опасными

условиями труда;
3) рабочю< мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиrIм туда или

специальной оценки условий туда бьшIи установлены вредные и (или) опасные условиrI туда.
4.З. При идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов происходило

сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и
трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренньши
Классификатором вредных и (или) опасных цроизводственных факторов, утвержденным Прикщом Минтрупа России
от 24.01.2014 г. Ns 33н.

4.4. Результат идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов отахен в
Раздепе II отчета о проведении специtlльной оценки условий труда - Перечне рабочюi мест, на которых проводилась
специzшьнzц оценка условий труда.

Все вредные и (или) опасные факторы, которые идентифицированы на рабочем месте, подIежат исследованиям
(исrытаниям) и измерениям в порядке, установленном главой III Методики проведениJI специальной оценки условий
труда, утвержденной Приказом Минтрула России от 24.01.20l4 г. ЛЪ 33н.

5. Результат проведения спецпальной оценки условий труда (СОУТ).
5.1. Количество рабочш< мест, на которых проведена СОУТ: 18
5.2. Количество рабочлоt мест, подJIежащ}D( декларированию: /8
5.3. Количество рабочю< мест с огпимальными и доtryстимыми условиями труда: /8
5.4. Количество рабочtл< мест с вредными и опасными условиями труда: 0
5.5. При проведении исследований (испытаний) и измерений потенциально вредных и (ши) опасных факторов

производственной среды и тудового процесса работодателем, комиссией по проведецию специа.пьной оценки
условий 1руда не было предоставлено информачии, касающейся хронометажа выполнения тех или иных трудовых
операций, действий работников. Время работы в тех или иных условиях труда, с определенным фактором трудового
процесса, было оценено со слов работника, руководителя струкryрного подра}деления и лица, сопровождающего
эксперта, проводящего работы по специЕlльной оценке условий труда.

б. общие требования:
6.1.1. В соответствипс п.2 ст. l5 ФедерilIьного закона от28.12.2013 г. Ns42б-ФЗ кО специальной оценке условий

туда), отчет о проведении специа.ltьной оценки условий туда подписывается всеми членами комиссии и
утверждается председатепем комиссии, в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня его
направления работодателю нашей организацией. Член комиссии, который не согласен с результатами проведениJI
специа.пьноЙ оценки условиЙ труда, имеет право изложить в письменноЙ форме мотивированное особое мнение,
которое прилагается к этому отчету.

б.1.2. Работодатель в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной
оценки условий труда обязан уведомить об этом организацию, проводившую специальную оценку условий
труДа, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления,
а также Еаправить в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным
почтовым отправлением с уведомлецием о вр}чении либо в форме электронного документа, подписанного
квалифицированной электронной подписью.

б.1.3. ООО <Проф-Эксперт> обязуется предоставить в Федеральную государствецнуIо информационную
СиСТемУ В течение Десяти рабочих днеЙ со дня утверхцения Отчета, все необходимые данные о рабочих MecTilx, в
отношении условиЙ туда, которых проводилась специЕшьная оценка условий труда (в соответствии со cT.l8
Федермьного закона от 28.12.2013г. Ns426-ФЗ кО специа.ltьной оценке условий труда), а также прикtва Минтрула
России от 03.11.2015 ЛЪ843н кОб утверждении порядка формированlц, хранения и использования сведений
соДержаЩихся в ФГИС )чета результатов проведения специruIьноЙ оценки условиЙ туда)), а также в течение трех
рабочих днеЙ со дня внесения в информационную систему учета сведений уведомить работодателя об этом на
брлажном носителе закz}зным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного
докрlента, подписанного усиленноЙ квалифицированноЙ электронноЙ подписью, с приложением копиЙ
подтверждающих документов,

б.1.4. СпециЕulьнalя оценка условий туда проводится не реже чем один раз в IuITb лет. Указанtшй срок
иСчиСляется со дшI внесения сведениЙ о результатах проведенш{ специальноЙ оценки условиЙ труда в
информационFIyrо систему учета, организациеЙ, проводящей специальrrуо оценку условий труда.

б.2. Работодатепь должен ознакомить работнпков с рФультатами проведения специальной оценки условий
труда на их рабочих местах под роспись в срок не поздцее чем тридцать календарных днеЙ со дня утверя(Денпя
отчета о проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не вкJIюч?lются периоды временной
нетрудоспособности работника, ЕахождеЕиrI его в отrryске или командировке, периоды междувахтового отдыха.

б.3.1. После проведениrI исследований (исгштаний) и измерений потенциЕIльно вредных и (или) опасных
пРОиЗВоДстВенных факторов на всех рабочtтх местах в соответствцп с Разdелол,t II оmчеmа о провеdенuu спецuальной
оценкu условuЙ mруdа - Перечнем рабочuх месm, на коmорьlх провоduлась спецuсиьнса оценка условuй mруdа, на те
рабочие места, на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредrых и (ши) опасных
произвоДственных факторов условIrI туда призЕаны оптимаJIьными или доrryстимыми (класс условий трула: 1,2),
работодатепем подается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на
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проведение фелершьного государственного надзора за соблюдением трудового законодательства (Государственная
ИНСПеКЦИя Туд4 по месту фактического нахохдения) декларация соответствия усповий трупа государственным
норматпвным требованиям охраны труда, форма которой прилагается к Отчеry.

6.3.2. Щекларация подается по месту нахождепия работодателя лично или направляется почтовым отправлением с
описью влохениrI и уведомлением о вр}л{ении, ,Щекларация может быть подана в форме электонного документа,
подписанного квалифичированноЙ электронноЙ подписью работодателя, посредством заполнения формы декJIараlши
на официальном саЙте Федеральной с.тryжбы по туду и занятости в информаltионно-телекоммуникационной сети
кИнтернет>.

6.3.3..Щеrшарация подается работодателем в срок не позднее тридцати рабочих дней со днrI внесениrI сведений
о результатах цроведения специальной оценки условий туда в Федеральную государственную информационную
систему )чета результатов проведения спеIшzlльной оценки условий труда.

.б.3.4. Щекларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
бессрочна и распростраIuIется только на те рабочие места, которые укшаны в данном докуItrенте.

Проект декпарации соответствия государственным нормативным требованиях охраны труда передан Заказчику
вместе с Отчетом о проведении специalльной оценки условий труда,

7. По результатам специаJIьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий
по улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

8. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт закпючил:
- считать рабоry по СОУТ завершенной;
- перечень рекомендуемых мероприятий по уJryчшению
,Щополнительные предIожения эксперта: отсутствуют,

труда передать для утвержденLilI работодателю.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки
о
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